
■  公募情報

公募No. 2027A-17

職種 有期一般職

部署 オープンイノベーション推進本部イノベーション推進部門標準化推進室

業務名
機構の戦略的な標準化活動の推進及び標準化の人材育成に関する取組の支援業
務

業務内容

一層のイノベーション創出のため、機構の方針に基づき研究成果の国内外の標準化
活動を支援する。具体的には、機構が取り組む標準化の行動計画の策定に係るとり
まとめ支援や、機構における標準化の取組状況及びそのデータの調査・整理を行
い、機構の戦略的な標準化活動の推進に貢献する。また、機構における国際標準化
の人材育成に関する取組の実施やその充実に向けた対応のほか、標準化活動に関す
る産学官との連携の支援や調整を行うなど、機構における国際標準課活動を担う人
材育成に関する活動を支援する。あわせて、標準化推進室における予算執行管理に
係る事務や国際標準化活動を行う同室職員の外国出張に係る旅費精算事務等、庶務
関係の事務を行う。

応募要件

1.内外の関係者に対しての連絡、調整を適切に、円滑に行えること。
2.Word、Excel、PowerPoint等を用いた文書、プレゼンテーション資料等の作成の
実務経験を有し、かつ当該業務を支障なく行えること。
3.テレワーク、web会議での業務に対応できること。
4.ビジネス業務に必要なITリテラシーと情報セキュリティや機密管理に関する知識
と技能を有していること。
5. 業務上の課題点を明確にし、それを解決する姿勢があること。
6. 業務指示者に対し、的確に報告・連絡・相談を行い、機構職員と協調して業務
を遂行できること。

募集人員 1 人

本年度契約期間 採用日　～　令和10年3月31日（更新の可能性：有り）

更新した場合の
雇用期間（又は
期日）

一定の条件を満たした場合に、採用日より最長5年

336,000円　～　418,000円/月

本給は学歴や職務経験等を考慮し決定します。ただし、本給については、国家
公務員の給与に準拠していることから国家公務員の給与に改正があり、当機構
労働組合等の合意後に本給の改定が生じた場合は変更する。

勤務地名称
本部
(東京都小金井市)

勤務頻度 週5日（週37時間30分勤務）※時間外労働有

科学技術・イノベー
ション創出の活性化
に関する法律第15条
の2の対象業務該当の
有無

給与(基本給)

※従事する業務及び勤務地の変更の範囲：原則として変更無し
※部署の名称、勤務地の名称、及び業務名や業務内容内の表現に関しては、組織改編等により変更と
なる場合があります。

NICT有期雇用職員公募情報：https://www.nict.go.jp/employment/apply.html

【無】


