
■  公募情報

公募No. 2025T-2

職種 有期研究技術員

部署
Ｂｅｙｏｎｄ５Ｇ研究開発推進ユニット  Ｂｅｙｏｎｄ５Ｇデザインイニ
シアティブ

業務名 Beyond 5Gの研究開発及び異分野連携を推進する業務

業務内容

Beyond 5G時代の新たなサービスの実現を可能にするために、異なる分野
の技術を融合してシナジー効果を得る技術を生み出すことを目標に、機構
内の複数の研究室が実施している研究内容を理解し、自身の専門分野を生
かしながら、Beyond 5G実現に向けた方式検討、プロトタイプ開発、実証
試験などの研究開発を支援するとともに、国内外における連携や社会実装
に向けた企画を行い実施する。また併せて、注力する分野を見極めるオー
プンクローズ戦略の策定と継続的な検討、産業化につなぐための適切な
テーマ設定とアジャイルな研究開発（例えばAIを取り込むためのアーキテ
クチャ拡張、産業間オーケストレーションの分散化、異常時対応を含むフ
レームワーク確立など）、研究成果を融合し新たな価値を創造するオープ
ン研究開発拠点の構築などに関する取組を進める。

自発的な研究活動
等の実施に関して

機構内外の競争性を有する研究資金（科研費等）への申請資格がありま
す。

応募要件

モバイル通信ネットワーク、センシング、サイバーセキュリティ、超臨場
感、アバター活用など、Beyond 5Gの実現に必要な要素技術を行った経験を有
し、かつ博士号もしくはこれに相当する研究業績があること。なお、Beyond 
5Gの実現に必要な要素技術は、NICTが公開するBeyond 5G/6Gホワイトペー
パーを参考にすること（ただし、記載の内容に限らない）。

募集人員 1 人

本年度契約期
間

採用日　～　令和8年3月31日（更新の可能性：有り）

更新した場合
の 雇 用 期 間
（又は期日）

一定の条件を満たした場合に、採用日より最長5年

419,000円　～　611,000円／月

本給は学歴や職務経験等を考慮し決定します。ただし、本給については、
国家公務員の給与に準拠していることから国家公務員の給与に改正があ
り、当機構労働組合等の合意後に本給の改定が生じた場合は変更する。

勤務地名称
本部
(東京都小金井市)

勤務頻度 週5日（週37時間30分勤務） ※時間外労働有

科学技術・イノベー
ション創出の活性化
に関する法律第15条
の2の対象業務該当
の有無

給与(基本給)

※ 部署名および勤務地名称（業務名、業務内容の記載を含む）に関しては、組織改編等によ
り変更となる場合があります。
※ 従事する業務及び勤務地の変更範囲：原則として変更無し

【有】


