
■ 公募情報

公募No. 2025T-91

職種 有期研究技術員

部署 ユニバーサルコミュニケーション研究所  総合企画室知財契約グループ

業務名
ユニバーサルコミュニケーション技術の研究開発成果の社会展開の促進
（２）

業務内容

ユニバーサルコミュニケーション技術の研究成果の社会展開を促進する
ため次の業務および助言を行う。
1)研究成果の知財発掘・獲得・管理に関する支援：ブレーンストーミン
グ等に基づく知財発掘、迅速な書類作成、弁理士や機構内関連部署との
調整、出願・審査請求・中間処理・年金維持等の対応、講習会や勉強会
の企画推進等による職員のリテラシ向上、知財動向調査や知財マップの
作成等の知財動向の整理、知財戦略等の立案等の実施。
2)外部連携活動に関する支援：共同研究契約書案など契約文書の作成や
調整、内容確認やアドバイス、国内外の慣例や法律等に応じた対策、弁
理士や弁護士との調整等の実施。
3)技術移転に関する支援：技術移転時のライセンス交渉、契約書の作
成・調整等の実施。

自発的な研究活動
等の実施に関して

機構内外の競争性を有する研究資金（科研費等）への申請資格がありま
す。

応募要件

1)特許、商標など知的財産管理に関する豊富な知識、経験、実績がある
こと。
2)共同研究契約等の契約締結に関する豊富な知識、経験、実績があるこ
と。
3)先端技術に関する知財動向調査に関する豊富な知識、経験があるこ
と。
4)ライセンス契約交渉の豊富な知識、経験、実績があること。
5)知財戦略立案等の知識、経験、実績があること。
6)上記の業務について監督経験および国内外での実務経験があること。
7)日本語と英語の両言語について各種調整や交渉等を円滑に進める上で
十分な言語能力を有すること。
8)人工知能分野の知識を高く評価する。

募集人員 1 人

本年度契約期
間

採用日　～　令和8年3月31日（更新の可能性：有り）

更新した場合
の 雇 用 期 間
（又は期日）

一定の条件を満たした場合に、採用日より最長5年

459,000円　～　622,000円／月
本給は学歴や職務経験等を考慮し決定します。ただし、本給について
は、国家公務員の給与に準拠していることから国家公務員の給与に改正
があり、当機構労働組合等の合意後に本給の改定が生じた場合は変更す
る。

勤務地名称
ユニバーサルコミュニケーション研究所
(京都府相楽郡精華町)

勤務頻度 週5日（週37時間30分勤務） ※時間外労働有

科学技術・イノベー
ション創出の活性化
に関する法律第15条
の2の対象業務該当
の有無

給与(基本給)

※ 部署名および勤務地名称（業務名、業務内容の記載を含む）に関しては、組織改編等によ
り変更となる場合があります。
※ 従事する業務及び勤務地の変更範囲：原則として変更無し

【有】


