
■  公募情報

公募No. 2027T-53

職種 有期研究技術員

部署
サイバーセキュリティ研究所ナショナルサイバートレーニングセンターサ
イバートレーニング研究室

業務名 セキュリティ人材育成事業のための技術開発および運営（本部）

業務内容

・演習事業の企画支援、事業推進に係る機構内外との調整
・演習シナリオの開発
・セキュリティ人材育成事業の推進に必要となる各種システム(演習運用シス
テ
ム、外部公開用Webサイト等)の構築・開発
・ネットワーク機器の設定・運用(ルータ・スイッチ等、各種ネットワーク機
器
の設定とアドレス管理等)
・各種サーバ類の設定および運用(UNIX系OS等)、Windows等のOSとアプリケー
ションのインストール・設定・運用
・演習事業の実績に関するデータ分析
・各種事業の企画立案・推進、管理業務、
・CYDERチームの統括代行としての職務を行う　等

自発的な研究活動
等の実施に関して

職務への専念義務があります。

応募要件

・以下のいずれかの項目について、業務として 5 年以上の経験を有するこ
と。
  - C/C++/Java 言語による開発経験

- スイッチおよびルータ、ファイアウォール、IDS/IPS、VPN 装置を含む
ネットワークの構築・運用経験
  - UNIX 系 OS 上でのサーバの構築・運用経験
  - 機材調達に関する経験
  - 人材育成事業に関する経験
  - マーケティング・広報業務に関する経験

募集人員 1 人

本年度契約期間 採用日　～　令和10年3月31日（更新の可能性：有り）

更新した場合の
雇用期間（又は
期日）

一定の条件を満たした場合に、採用日より最長5年

558,000円　～　680,000円/月

本給は学歴や職務経験等を考慮し決定します。ただし、本給については、
国家公務員の給与に準拠していることから国家公務員の給与に改正があ
り、当機構労働組合等の合意後に本給の改定が生じた場合は変更する。

勤務地名称
本部
(東京都小金井市)

勤務頻度 週5日（週37時間30分勤務） ※時間外労働有

科学技術・イノベー
ション創出の活性化
に関する法律第15条
の2の対象業務該当
の有無

給与(基本給)

※従事する業務及び勤務地の変更の範囲：原則として変更無し
※部署の名称、勤務地の名称、及び業務名や業務内容内の表現に関しては、組織改編等により
変更となる場合があります。

NICT有期雇用職員公募情報：https://www.nict.go.jp/employment/apply.html

【有】


